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ACTA N°9
FECHA: Bogot4, Diciembre 9 de 2025
HORA: 2:00 p.m. - 5:30 pm.
LUGAR: Salén comunal prado
TEMA: Reunion consejo local de sabios y sabias

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida
2. Mesa de Dialogo Participativo Consejos Locales de Sabios y Sabias de Bogota.
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DESARROLLO:

1. Bienvenida: Se realiza la bienvenida por parte de la referente de la Politica publica social de
envejecimiento y vejez de la secretaria de integracién social de la localidad de Suba a las
entidades y personas mayores del consejo local de sabios y sabias.

2. Mesa Formulacion de la Politica Publica para la Vejez

La sesion dio inicio con la intervencion de la referente de vejez de la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS). La ponente explicd a los asistentes la metodologia que se
implementaria durante el encuentro del mes.

Posteriormente, se hizo un llamado a los participantes para que fortalezcan su participacion activa
en la formulacion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez, enfatizando la
importancia de sus aportes en este proceso.
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+  Proceso liderado por la Secretaria Distrital de Integracion Social

cOrrtexto General y Fases con asistencia técnica de la Secretaria Distrital de Planeacion.
»  Enmarcado en Decreto Distrital 084 de 2022 y la “Guia para la
formulacion e Implementacion de Politicas Publicas en el Distrito
Capital” (Version 3)

- Mapeo de actores
m PREPARATORIA - Documento de estructuracion
m DIAGNOSTICA - Estrategia de Participacion
- Documento Diagnéstico
; - Documento de Politica
FORMULACION - Plan de accién
- Aprobacion Documento CONPES

Estrategia Participativa
Obijetivo general

Implementar una estrategia de participacion representativa, adaptada a diversas realidades, que
promueva el enfoque diferencial y recoja la diversidad de trayectorias, voces y experiencias. Su
propdsito es construir una politica publica basada en la equidad intergeneracional, la
corresponsabilidad institucional y el reconocimiento de las personas mayores como actores activos del
desarrollo social del Distrito Capital.

* Habilitar espacios de participacion que recojan Una estrategia amplia y representativa, que involucra
saberes y experiencias desde la diversidad social y actores del nivel nacional, distrital y local, clasificados
territorial. segun su nivel de incidencia en tres categorias:

* Incorporar herramientas tecnoldgicas y canales
digitales accesibles que amplien la cobertura y la « Informacidn (poco incidente)
inclusion de grupos subrepresentados + Consulta (medio)

» Aumentar en 50 % la participacion ciudadana frente + Concertacion (alto).

a la politica anterior (de 32.504 a cerca de 48.756 @

participantes).
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Ambitos tematicos de dialogo 5

Percepcién general sobre el +Percepcion sobre el envejecimiento v la vejez.
envejecimiento en Bogota *Percepcion sobre la PPSEV actual: avances, desafios y saldos de palitica.

*Vision de futuro v propuesta de ciudad,

2 Cémo me preparo para mi vejez *Responsabilidad social y vision a futuro.
Condiciones de vida y acceso a +Brecha digital.
GRS R TER R SR EIEOEER @ Prevencion de violencias y entornos protectores.,
Vejez * Proteccion y cuidado.

«Fortalecimiento de vinculos afectivos e intergeneracionales.
* Enfoque diferencial y participacion,

*|dentificacion de problematicas, desafios, barreras y tendencias.,

4 A .
Oportunidades de mejora +Propuestas estratégicas y analisis de buenas practicas.
@ Acciones, propuestas, desafios y -Compromisos seqoria\es a mediano plazo.
sactores +Acciones y desafios actuales de cada sector.
«Propuestas desde cuidado, proteccién, seguridad econdmica e imaginarios.
& Participacion, percepcion y _
propuestas *Transmision de saberes.

Estrategia de participacion &8

La estrategia de participacion se desarrollara a través de
escenarios estratégicos:

Encuesta QR

17 Panel académicos

32 Mesas de trabajo

60 talleres

1 encuentro con funcionarios y 2 espacios
intergeneracionales

En total, se llevaran a cabo 112 actividades de participacion
ciudadana, con el propdsito de fortalecer la incidencia de los
distintos actores y recoger percepciones, propuestas y
experiencias sobre el envejecimiento y la vejez.

Se espera vincular a mas de 48.756 personas mediante las
diferentes estrategias de consulta, concertacion y expresion
ciudadana y superar en un 50 % la participacion registrada
durante la formulacién de la politica anterior.
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Las 22 mesas de trabajo se desarrollaran con actores Los se desarrollarén con distintos
institucionales y sociales que aportan al anélisis y la grupos poblacionales y tematicos, para recoger
construccién de la politica publica: percepciones, propuestas y experiencias locales.
«Consejos Locales de Sabios y Sabias (20) Entre ellos:
» Consejo Distrital de Sabios y Sabias (1) -Comités distritales y locales de envejecimiento
= Grupos étnicos (5) y vejez (21)
«Academia (1) «Habitabilidad en calle (1)
+Sectores del Distrito, Nacién y entes de control (3) +Actividades sexuales pagadas (1)
« Fundaciones y hogares (1) +Ruralidad (1)
+ Sector privado (1) «Mujer y género (1)
*Migrantes (1)
+Comité para las Familias (1)
Estos espacios permitirdn intercambiar propuestas, «Victimas del conflicto armado (1)
identificar desafios y articular compromisos +Personas con discapacidad (1)
interinstitucionales. +Poblacion LGBTIQ+ (1)

- Talleres de co-creacion con personas mayores
de las Casas de Sabiduria (30)

** Esta en revision la inclusion de nuevos actores y espacios, de acuerdo a las observaciones realizadas por los entes de control y sectores participantes de la
Mesa Técnica de COEV

—

El mapeo permitié reconocer 57 actores clave de distintos ambitos:

Cajas de compensacian, fondos de pensiones,
empresas de servicios para personas mayores,
asociaciones, camaras, bancos, hogares

Incluye al Gobierno Distrital gerialricos, y organizaciones como Saldarriaga
(Alcaldia Mayor, alcaldias Concha, Fundacién Aurora, ANDEL, ACIEA,
locales, Concejo y ACUI, Essity - Grupe Familia, HelpAge e Ideas
secretarias), entidades coma para Ia Vejez

Atenea, IDRD, IDPAC, IPES,
BibloRed, UAESP, Sistema

Actores Distrital del Cuidado,
TransMilenio, Instituto
11 Distrital de Proteccion y Observatorios de envejecimiento

e b le = Bienesiar Animal e IDT: y vejez, universidades lideres
ademas de érganos de (Javeriana, Andes, Rosario,
control, justicia y entidades Nacional, UNIMINUTO, Pedagégica,
nacionales (ministerios El Bosque, Sabana, EAN) e
Congreso, ICBF, UARIV) investigadores en gerontologia y

geriatria_ Instituciones de formacion
Tecnica y tecnolégica

y como el
COEV, COLEV, COLFA, COLMYEG, MIDS y los
consejos distritales y locales de politica
social, sabios y sabias, juventud, discapacidad,
planeacion, cultura, patrimonie, buen trato y
consultives étnicos.

Ciudadania en general
Cuidadores

Familias

Otros grupos Etarios

** Corte 1 de noviembre 2025.Contindan suméandose otros actores.
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2Trimestre  3Trimestre 4 Trimestre|

FASES

Fase preparatoria

Recibirasistenciatécnica con Direccion de.
Formulacidn y Seguimienta de Pol ticas Publicas-SDP
Elaborar propuesta de estucturacion de la polkica
Presentary aprobaren el Comité Sectorial de gestisn
Radicacion Propuesta de Estcturacion dePoliica
ante Secretaria Tecnica de CONPES DC

Fase de Diagndstico

Construkde manera pariipativa ol diagnstico ¢
Kenticacion de factores estiatégicos

Propuesta preliminar de paliica piblica

Presentar el documento en la MesaTéenica de
Polkicas

Radicaci6n de Documento de Diagnostico

Documento de ajuste de Diagnostico

Definicion de a Estructura de La Politica
Elaboracion del plan de accidn

Presentary aprobar en el Comité Sectorial de gestion
y desempefio

Revisién de documento por parte de las entidades
distritales

Radicacién del documenta de politicay el Plan de
Accion en Secrétaria CONPES DC
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ANO 2026

1Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestr

**Cronograma en ajuste de tiempos respecto a las fases de
Diagnostica y de formulacién

Tu opinién es fundamental
para construir una ciudad
mas incluyente y digna para
las personas mayores.

ITU VOZ CUENTA' Escanea el codigo QR

Participa en la construccion y haz parte activa de este proceso.

de la nueva Politica Publica
para el Envejecimiento
y la Vejez en Bogota.

* Contamos contigo

:TelcTe) /AN #LaVejezCuenta
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Se anexa ficha técnica, relatoria y registro fotografico de la sesion realizada.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co



mailto:integracion@sdis.gov.co

